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ESTATUTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE GERIRATIRA E GERONTOLOGIA SECAO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO I - CONSTITUICAO E FINALIDADE

Artigo 1° - A Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia Se¢ao Rio de Janeiro (SBGG-RJ), fundada em
08 de novembro de 1973 na cidade do Rio de Janeiro, é uma associa¢dao de natureza civil, sem fins lucrativos,
com numero ilimitado de associados, prazo de funcionamento indeterminado, regida por este estatuto ¢ a
legislacdo vigente.

Artigo 2° - A SBGG-RJ terd o seu domicilio e sede administrativo-financeira na Av. Nossa Senhora de
Copacabana, 647 sala 610, CEP 22.050-002, na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

Artigo 3° - A SBGG-RJ tem como finalidades fundamentais:

a) congregar médicos e outros profissionais de nivel superior, regularmente inscritos nos seus respectivos
conselhos regionais, e que se interessem por geriatria e gerontologia;

b) estimular e apoiar o desenvolvimento e a divulgagdo do conhecimento cientifico nas areas de geriatria e da
gerontologia, promovendo o aprimoramento e a capacitagdo permanente dos seus associados;

c) sugerir, solicitar e interagir junto aos poderes competentes na adocdo de medidas, na formulacdo de
politicas publicas e na implantagdo e manutengdo de servigos voltados a atencdo a pessoa idosa, sempre
visando qualificar as a¢des de satide publica;

d) colaborar com o poder publico na divulgagdo de fatores de risco e aspectos epidemiologicos das doencas
que afetam a pessoa idosa;

e) promover articulagdes que apoiem a construcao de redes de suporte e protecdo a pessoa idosa, estimulando
conscientizacao da sociedade civil para o cumprimento do Estatuto da Pessoa Idosa;

f) cooperar com outras organizagdes em atividades educacionais, assistenciais e de pesquisa relacionadas a
geriatria e a gerontologia;

g) manter intercambio com associa¢des congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) colher e divulgar informagdes técnicas e estatisticas de interesse para os associados, bem como dispositivos
legais e politicas publicas de aten¢do a populagdo idosa;

1) difundir a geriatria e a gerontologia através de jornadas, simposios, dentre outros eventos de conteudo
cientifico, incluindo o congresso regional bianual,

J) zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social no exercicio profissional da geriatria e da
gerontologia.

1) fomentar e desenvolver com a sociedade civil, divulgacdo, participagdo e esclarecimento de assuntos
pertinentes a pessoa idosa;

m) colaborar com os poderes competentes, sugerir e¢/ou solicitar as medidas adequadas em beneficio da satde
publica e do amparo da pessoa idosa;

n) colaborar com o poder publico e entidades vinculadas aos assuntos de satde da pessoa idosa, na
investigacdo, no equacionamento e na solugao dos problemas relativos as doencas e a qualidade de vida

o) reivindicar o cumprimento, pelo poder publico, das disposi¢des contidas na politica nacional da pessoa
idosa, pertinente ao atendimento global.

CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS: CATEGORIAS, ADMISSAQ, DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° - A SBGG-RJ englobara cinco categorias de associados:
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I - Efetivos: sdo os associados que tem vinculo associativo com a SBGG;

IT - Titulados: sdao associados, aprovados em concursos de Titulo de Especialista em Geriatria ou em
Gerontologia promovidos pela SBGG;

I1I - Remidos: s3o associados efetivos que, apds terem completado 65 anos de idade e quitado um minimo de
30 anuidades, solicitaram formalmente a isencao do pagamento de anuidades;

IV - Académicos: S3ao os alunos de graduacdo, pds-graduagdo e os residentes na area de geriatria e
gerontologia. Critérios de participagao na SBGG, e participacdo em congressos € eventos serdo descritos no
MOP. Essa categoria ndo tem direito a voto nas Assembleias e precisa comprovar, anualmente, a renovagao da
sua matricula universitaria.

V - Académicos das Ligas: s3o alunos, cujas ligas sao afiliadas 8 SBGG. Os académicos das ligas sdo isentos
do pagamento da anuidade

§1° - A condigdo de associado ¢ intransferivel.

Artigo 5° - A admissdo de associados se processara através da SBGG-RJ, cabendo a diretoria da SBGG
nacional deliberar sobre a sua aprovagdo, ou nao.

Paragrafo tnico — Em caso de mudanca de estado, o associado devera requerer a sua transferéncia para a
secdo estadual no ambito geografico da qual passou a exercer as suas atividades profissionais, bem como
informar de imediato a SBGG-RJ e a nacional.

Artigo 6° - Sao direitos exclusivos do associado adimplente:

a) votar e ser votado nas assembleias gerais, de acordo com o disposto neste estatuto;

b) propor a exclusdo de outro associado, por meio de correspondéncia fundamentada e encaminhada a
presidéncia da SBGG-RJ.

Artigo 7° - Sdo deveres de todos os associados:

a) permanecer adimplente com as suas contribuigdes associativas;

b) observar os preceitos da deontologia médica e do codigo de ética das demais profissoes;

c) respeitar o presente estatuto;

d) colaborar no sentido de que a sociedade cumpra os fins expressos no artigo 3° deste estatuto.

Artigo 8° - Apenas o associado adimplente terd direito a votar e ser votado nas assembleias gerais, bem como
usufruir dos produtos, servigos, vantagens e beneficios propiciados pela SBGG

Paragrafo unico: Os associados titulados adimplentes poderdo ser indicados pela gestdo para participar dos
conselhos de direito representando a SBGG.

Artigo 9° - Os associados ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas tanto pela SBGG-RJ
quanto pela SBGG nacional.

CAPITULO III — DAS EXCLUSOES, INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 10 — Qualquer associado podera solicitar a sua exclusao da SBGG-RJ, formalizando tal pedido através
de documento a diretoria.

§1° - Havendo anuidades em aberto, estas deverao ser quitadas pelo solicitante.
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§2° - Para pleitear a sua readmissdo, o ex-associado precisara quitar as contribui¢des que eventualmente
deixou em aberto ao desligar-se da sociedade.

Artigo 11 — Recebera sang¢ao disciplinar o associado que:

a) infringir qualquer clausula deste estatuto ou do codigo de ética profissional da sua area de especialidade;

b) atentar contra a reputagdo ou o patrimonio da SBGG-RJ ou da SBGG nacional;

c¢) Sugerir, afirmar ou divulgar que ¢ especialista em Geriatria sem possuir o respectivo titulo expedido pela
SBGG, pela Associagao Médica Brasileira ou pelo Conselho Federal de Medicina, ou sem o devido Registro
de Qualificagdo de Especialidade (RQE); bem como declarar-se especialista em Gerontologia sem dispor do
titulo correspondente expedido pela SBGG.

d) envolver-se, direta ou indiretamente, em condutas terap€uticas desprovidas de confirmagdo cientifica e/ou
praticas ndo referendadas pelos Conselhos de Classe que regem cada categoria profissional;

e) deixar de pagar a contribui¢do anual por dois anos consecutivos.

CAPITULO IV -DA ORGANIZACAO

Artigo 12 — A SBGG-RJ sera dirigida por uma diretoria, eleita em assembleia geral, com mandato de dois
anos e tendo direito a uma so reeleicao, por idéntico periodo, salvo excegdes de for¢ca maior ou caso fortuito.

Paragrafo Unico — A prorrogacao extraordinaria do mandato deve ser precedida de aprovacdo em assembleia,
ordinaria ou extraordindria, com quérum de maioria dos presentes, ndo sendo aceito voto por procuragao.

Artigo 13 - A diretoria € composta por 09 membros, todos titulados pela SBGG, efetivos e adimplentes ou
remidos: um presidente (geriatra), um vice-presidente (geriatra), um 2° vice-presidente (especialista em
gerontologia) denominado presidente do Departamento de Gerontologia, um Diretor Administrativo (geriatra),
um Diretor Administrativo do Departamento de gerontologia (especialista em Gerontologia), um Diretor
Financeiro (geriatra), um Diretor de Defesa Profissional ¢ Etica (geriatra) um Diretor Cientifico (geriatra) e
um Segundo diretor cientifico (especialista em gerontologia)

§1° - Somente associados titulados pela SBGG, efetivos e adimplentes ou remidos poderdao ser membros da
Diretoria.

§2° - O Presidente eleito indicara, dentre os ex-presidentes da SBGG-RJ, um conselheiro para funcionar como
consultor da Diretoria.

§3° - A SBGG-RJ conta com um departamento de gerontologia, presidido pelo 2° vice-presidente, com
regimento proprio e subordinado ao presente estatuto.

§4° - Compde a organizacdo da SBGG-RJ um Conselho Consultivo, formado por quatro membros, obedecida
preferencialmente a seguinte ordem: os dois ultimos presidentes e os dois ultimos 2° vice-presidentes. Na
hipdtese de impossibilidade ou desinteresse de qualquer destes, serd obedecida a ordem sequencial
cronoldgica das gestdes imediatamente anteriores.

§6° - Nenhum associado recebera remuneracao pelo exercicio de cargo na organizacdo da SBGG-RJ, seja na
Diretoria ou no Conselho Consultivo.

CAPITULO V-DA ELEICAO DE DIRETORIA

Artigo 14 — A eleicdo da Diretoria ocorrera em assembleia geral, que poderé ser presencial ou virtual, para o
exercicio de mandato de dois anos, salvo casos excepcionais, conforme previsto no artigo 16.

Artigo 15 — O processo eleitoral e a posse da nova Diretoria serdao regidos pelas disposi¢cdes constantes dos
paragrafos do presente artigo.
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§1° - As composicdes das chapas concorrentes deverao ser enviadas a secretaria da SBGG-RJ, sob registro
que admita comprovag¢do, com um minimo de trinta dias de antecedéncia em relagdo a data de realizagdo da
assembleia em que ocorrera o pleito eleitoral.

§2° - Havera eleicdes independentes para os cargos vinculados as areas da geriatria e da gerontologia, com
apresentacao de chapas autdonomas para cada uma delas. Dos 09 cargos da Diretoria mencionados no caput do
artigo 13, seis serdo ocupados por médicos geriatras e trés por especialistas em gerontologia, a saber 2° vice-
presidente (presidente do Departamento de Gerontologia), Diretor Administrativo do Departamento de
Gerontologia, e o segundo Diretor cientifico (Diretor cientifico da gerontologia

§3° - Os votos dos associados médicos serdo validos para os cargos ocupados exclusivamente por médicos e
os votos dos associados vinculados a gerontologia serdo validos para os cargos referentes ao departamento de
gerontologia.

§4° - A votacdo sera direta e secreta. Na hipotese de eleicdo em assembleia com chapa Unica, a assembleia
podera autorizar a elei¢do por aclamagao.

§5° - Nao serdo admitidos votos por procuragao.

§6° - Durante o processo eleitoral, serd facultada as chapas concorrentes a divulgagdo de suas propostas nos
canais de comunicacdo da SBGG-RJ, no periodo dos trinta dias anteriores a eleigao.

§7° - Na hipotese de ndo haver apresentacdo de chapa concorrente a sucessdo da Diretoria, ficarad
automaticamente prorrogado o mandato da Diretoria em exercicio, por mais um unico mandato.

Artigo 16 - Consideram-se eleitos os candidatos das chapas que obtiverem o maior niumero de votos validos.

Artigo 17 - O mandato da Diretoria ¢ de dois anos, tendo inicio no dia 01 de julho do ano da respectiva
eleicdo, salvo situagdes excepcionais, conforme previsto no paragrafo tnico do artigo 16.

Artigo 18 - Extingue-se o mandato de qualquer membro da Diretoria nas hipoteses a seguir enumeradas:

a) se ocorrer o licenciamento ou o cancelamento da inscri¢gdo no conselho profissional ao que o titular for
vinculado;

b) caso o titular sofra condenagdo disciplinar;

¢) na ocorréncia do disposto no inciso II do artigo 43.

Paragrafo Unico - Extinto o mandato do presidente, caberd ao vice-presidente, a seguir o Diretor financeiro e
a seguir o Diretor administrativo substitui-lo. Em caso de vacancia de qualquer outro cargo, a Diretoria

escolhera o substituto, dentre os eleitos

CAPITULO VI—-DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Artigo 19 - Compete a Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e executar as decisdes aprovadas pela assembleia geral;

b) submeter, quando necessario, as suas decisdes a apreciagdo do conselho consultivo e/ou da assembleia
geral;

c) planejar e gerir as atividades e o patrimonio da SBGG-RJ;

d) definir a composi¢ao das comissoes permanentes e temporarias;

e) encaminhar 8 SBGG-Nacional os casos de infragdes disciplinares que possam ensejar sangdes;

f) submeter a SBGG-Nacional, com até quinze dias de antecedéncia da data da elei¢do, a composigao da(s)
chapa(s) concorrente(s), para que aquela instancia verifique se os candidatos cumprem com todos os requisitos
de elegibilidade; em caso de prorrogacao havera nova comprovagao dos requisitos de elegibilidade;

g) observar as diretrizes e normas para que o repasse financeiro das anuidades nao seja suspenso;
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e) apresentar a diretoria da SBGG-Nacional, o planejamento anual das atividades da SBGG-RJ, bem como o
relatorio anual das atividades realizadas no ano anterior;
g) obedecer ao calendario de eventos da SBGG-Nacional.

Artigo 20 - A diretoria ndo podera transferir ou renunciar a direito, alienar bens ou hipotecad-los sem o
consentimento de 2/3 dos votos presentes a assembleia geral extraordinaria (AGE) especialmente convocada
para essa finalidade.

Artigo 21 - A SBGG-RJ sera representada, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, pelo seu
presidente em exercicio e, na sua falta, pelo vice-presidente, a seguir pelo Diretor Financeiro e demais
substitutos legais, em caso de impedimento de ambos.

Artigo 22 - Compete ao presidente:

a) administrar a SBGG-RJ em concurso com os demais diretores, representando-a em juizo ou fora dele;

b) em conjunto com o Diretor Financeiro, promover aberturas e encerramentos de contas bancarias da SBGG-
RJ, solicitar, contratar e administrar cartdes de créditos e débitos em nome da Sociedade Brasileira de
Geriatria e Gerontologia — Se¢ao do Rio de Janeiro / SBGG-RJ;

c) convocar as reunides de diretoria e assembleias gerais, bem como presidir as sessdes de abertura e de
encerramento dos congressos bianuais;

d) empossar a diretoria que vier a lhe suceder.

Artigo 23 - Ao primeiro vice-presidente compete auxiliar e substituir o presidente em seus impedimentos,
bem como liderar a comissdo permanente de interiorizagdo e desempenhar as tarefas que por este lhes sejam
confiadas e, se for o caso, sucedé-lo na vaga até nova eleigao.

Artigo 24 - Ao segundo Vice-presidente (Presidentes do Departamento de Gerontologia) compete presidir o
departamento de gerontologia.

Artigo 25 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) superintender os servicos da secretaria;

b) lavrar as atas das reunides da diretoria, subscrevendo-as com o presidente;

¢) substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos ou sucedé-lo na vaga até nova eleigdo.
d) liderar junto com diretor administrativo da gerontologia, a comissao de comunicagdo e marketing.

Artigo 26 - Ao Diretor Administrativo da Gerontologia compete:

a) secretariar as reunides do departamento de gerontologia;

b) auxiliar o Diretor Administrativo no exercicio das suas fungdes;

c) substituir o segundo vice-presidente (Presidente do Departamento de Gerontologia) e sucedé-lo na vaga até
nova elei¢ao.

d) Elaborar o relatorio final com as atividades do departamento de gerontologia

e) assessorar o presidente do departamento nas articulagdes institucionais

Artigo 27 - Ao tesoureiro compete:

a) supervisionar os servigos da tesouraria;

b) assinar em conjunto com o presidente todas as rotinas financeiras junto as instituigdes bancarias;

c) em conjunto com o presidente, promover aberturas e encerramentos de contas bancarias da SBGG-RJ,
solicitar, contratar e administrar cartdes de créditos e débitos em nome da Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia — Se¢ao do Rio de Janeiro / SBGG-RJ;
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d) apresentar demonstrativos financeiros por ocasido das prestacdes de contas, ou, a qualquer tempo, por
solicitacao do presidente;
e) substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos ou sucedé-lo na vaga até nova eleicao.

Artigo 28 - Aos diretores cientificos compete:

a) organizar e coordenar congressos, cursos e atividades de educagao continuada;

b) em conjunto com o presidente, designar e extinguir comissdes temporarias, submetendo os nomes
indicados a prévia homologagao da diretoria;

¢) manter intercambio com cientistas e entidades cientificas nacionais e internacionais;

d) desenvolver politicas e agdes de estimulo as publicagdes cientificas da SBGG;

e) liderar a comissao de comunicag@o e marketing.

Artigo 29 — Ao diretor de defesa profissional e ética compete:

a) assessorar a diretoria e representar a SBGG-RJ junto a AMB e outras entidades congéneres nos casos em
que houver constrangimento de natureza operacional ou legal, ameaca a ag¢do e/ou ao exercicio profissional
por parte dos seus associados;

b) assessorar a diretoria em questdes ético-profissionais da geriatria e da gerontologia, bem como aquelas que
envolvam a conduta de associados.

CAPITULO VII—DO CONSELHO CONSULTIVO DA SBGG-RJ

Artigo 30 — A SBGG-RJ conta com um Conselho Consultivo, como 6rgdo de sua estrutura organizacional,
cuja composicao encontra-se prevista no artigo 17, § 3°.

Artigo 31 - Ao conselho consultivo compete:

a) reunir-se uma vez por ano, para emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades desenvolvidas no ano
anterior;

b) emitir parecer sobre a prestacdo de contas da diretoria, antes de ser submetida a assembleia geral;

c) opinar sobre questdes que lhe forem apresentadas pela diretoria, pela assembleia geral ou por qualquer
associado;

d) em caso de destitui¢do da diretoria, o Conselho Consultivo assumira a gestdo e convocara uma AGE para
elei¢do, no prazo maximo de sessenta dias.

§1° - O conselho consultivo poderd, desde que solicitado pela maioria de seus membros, convocar a diretoria
ou a assembleia geral.

§2° - Os membros do conselho consultivo poderdo comparecer as reunides de diretoria, quando convidados,
com direito a voz e voto.

CAPITULO VIII —-DAS COMISSOES E DOS GRUPOS DE INTERESSE

Artigo 32 — Para cumprir suas finalidades fundamentais, a SBGG-RJ conta com comissdes, que sdo orgaos
assessores.

Paragrafo Unico - As comissdes serdo permanentes ou temporarias.
Artigo 33 — As comissdes permanentes estardo subordinadas a presidéncia da gestdo, serdo regidas por

regimentos proprios, que detalhardo o funcionamento e a execugdo das fungdes, e que poderdo ser modificados
pelo voto da maioria simples de seus membros.
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§1° — As comissdes permanentes serdo constituidas por um minimo de trés membros, todos associados titulados
(com excecdo da titulagdo para a comissao de novos profissionais), em dia com suas contribui¢des associativas,
e terdo por obrigacdo estudar, emitir pareceres ¢ executar atividades especificas que lhes sejam atribuidas pela
diretoria.

§2° - Todas as comissdes deverao ter um regimento interno

Artigo 34 — As comissdes permanentes sao as seguintes:
a) comissdo cientifica,

b) comissdo de interiorizagao

c¢) comissdo de comunicacdo e marketing.

d) Comissao de novos profissionais

§1° - A comissdo cientifica compete emitir pareceres, ou propor e superintender a execugdo de atividades
cientificas, incluindo congressos, jornadas, simpdsios, cursos e trabalhos técnico-cientificos.

§2° - A comissdo de interiorizagdo compete articular a¢des de estimulo a associagio e a titulagio de
profissionais fora da capital e organizar os eventos cientificos no interior do estado, devendo contemplar o
minimo de 4 eventos a cada biénio, alternando as diferentes regides do estado (regido dos lagos, centro-sul,
costa verde, vale do paraiba, noroeste, norte e serrana).

§3° - A comissdo de comunicacdo e marketing compete desenvolver, coordenar e manter atualizado o
conteudo técnico dos veiculos de comunicagao da SBGG-RJ.

§4° - A comissdo de novos profissionais deverd ter integrantes associados, em processo de especializacdo lato
sensu ou residéncia em andamento ou concluida hd menos de cinco anos, com a funcdo colaborar com
comissdo cientifica. Para compor essa comissdo ndo ¢ necessario ser titulado

Artigo 35 - As comissdes temporarias sdo criadas pela diretoria para a execug¢do de uma atividade especifica,
tendo carater transitorio e sendo extintas uma vez cumprida a sua finalidade.

Artigo 36 — A SBGG-RJ podera organizar grupos de interesses, de carater temporario, com objetivo de
estimular o estudo de temas relevantes a geriatria e a gerontologia, visando tragar diretrizes e propagar
conhecimento na area do envelhecimento humano.

§1° - A proposta de criagdo de grupo de interesse serd de iniciativa de titulados adimplentes e encaminhados a
diretoria cientifica, que devera submeter sua criacdo a deliberacdo da diretoria da SBGG-RJ.

§2° - A criacdo de grupo de interesse, uma vez aprovada pela diretoria, devera ser registrada em ata de
reunido.

§3° - O grupo de interesse deverd ter no minimo um coordenador titulado, que devera apresentar relatorio das
atividades desenvolvidas, at¢é o més de novembro de cada ano, justificando a continuidade ou ndo das
respectivas atividades. Nas mudangas de diretoria, a manutencao dos grupos de interesse devera ser ratificada
pela nova diretoria.

§4° - A coordenacgao dos grupos de interesse sera renovada de acordo com deliberagdo do proprio grupo. Em
caso de substitui¢ao da coordenagdo, o coordenador devera ser associado titulado.

§5° - Poderao participar dos grupos de interesse associados nao-titulados e, mesmo, nao associados, desde que
sejam profissionais de notorio saber no tema e convidados por membros associados, submetidos a aprovacao
da diretoria cientifica.
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6° - Os grupos de interesse desempenharado as seguintes fungoes:
grup p g

I - Trocar informacdes cientificas e analise sobre pesquisas de topicos especificos na area do envelhecimento,
da geriatria e da gerontologia;

IT - Promover discussdes por intermédio de foruns, em espago especifico no site da SBGG-RJ ou presenciais
nos eventos da SBGG-RJ;

IIT - Colaborar com o desenvolvimento de produtos cientificos, tais como consensos, recomendagdes,
diretrizes, posicionamentos, por solicitacdo do diretor cientifico e dependendo da aprovagdo da diretoria;

IV - Estimular a formulagao de projetos de pesquisa;

V - Organizar cursos de educagdo continuada, simpdsios e demais atividades cientificas em eventos da SBGG
ou de sociedades parceiras.

CAPITULO IX - DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 37 — A cada dois anos, a SBGG-RJ realizara assembleia geral ordinaria — AGO, que podera ser
presencial, virtual ou hibrida, convocada pela diretoria.

Artigo 38 — O edital de convocac¢do, contendo a ordem do dia, data, horério e local da AGO, seréa divulgado
com antecedéncia minima de trinta dias, por anincio em veiculo da imprensa ou por meios eletronicos da
atualidade, cadastrados pelos associados na SBGG-RJ.

Paragrafo unico - A AGO também poderéd ser convocada por requerimento de um quinto dos associados
adimplentes.

Artigo 39 - Compete a AGO:

I - Eleger a diretoria, a cada dois anos;

II - Destituir a diretoria;

IIT - apds tomar ciéncia do parecer do conselho consultivo, deliberar sobre a prestagdo de contas apresentada
pela diretoria;

IV- Deliberar sobre a reforma do estatuto da SBGG-RIJ.

§1° - Em situagdes extraordindrias, as deliberagdes previstas neste artigo poderdo ocorrer em assembleia geral
extraordinaria — AGE, conforme previsao do artigo 16.

§2° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e IV, € exigido o voto concorde de dois tergos dos
presentes em assembleia cuja ordem do dia tenha explicitado o assunto.

§3° - As demais deliberagdes da assembleia geral ordindria serdo validas quando aprovadas por maioria dos
votos apurados, nao sendo aceitos votos por procuracao.

Artigo 40 - Desde que solicitada pela diretoria ou por, no minimo, um quinto dos associados adimplentes, ou
ainda pela maioria dos membros do conselho consultivo, a assembleia geral poderd ser convocada
extraordinariamente.

Paragrafo Unico - A assembleia geral extraordinaria — AGE podera ser presencial, virtual ou hibrida.

Artigo 41 - O edital de convocagdo, contendo a ordem do dia, data, hordrio e local da assembleia geral
extraordinaria (AGE), serd divulgado com antecedéncia minima de dez dias, por anuncio em veiculo da
imprensa, ou por carta registrada, ou por meios eletronicos da atualidade, cadastrados pelos associados na
SBGG-RJ.
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Artigo 42 - A AGE deliberara com qualquer nimero de associados presentes.

Paragrafo anico - As deliberacdes da AGE serdo validas quando aprovadas por maioria dos votos apurados,
ndo sendo aceitos votos por procuracao.

CAPITULO X - DOS CONGRESSOS

Artigo 43 — A cada dois anos, a SBGG-RJ promoverd um congresso, que podera ser presencial, virtual ou
hibrido, a ser realizado no estado do Rio de Janeiro, em harmonia com o calendario da SBGG-Nacional, salvo
situacdes de caso fortuito ou forga maior.

Artigo 44 — A SBGG-RIJ deverd informar a secretaria da SBGG-Nacional sobre a realizacdo de eventos de
maior porte, com uma antecedéncia de seis meses, vetada a organizacdo de qualquer evento estadual de
grande porte nos trés meses antecedentes e subsequentes aquele em que se realizara o Congresso Brasileiro de
Geriatria e Gerontologia (CBGQG).

CAPITULO XI - DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 45 - A SBGG-RJ terd como fontes de recursos o saldo obtido com eventos, atividades de educagao
continuada, 60% das anuidades pagas pelo seu quadro associativo, participacdo em editais, rendas
provenientes da gestdo de seu patrimonio, bem como doagdes de entes publicos ou privados, convénios e
parcerias.

Paragrafo Unico - O valor e a forma de pagamento das anuidades e demais contribuigdes associativas serdo
estabelecidos a cada ano pela diretoria da SBGG Nacional.

CAPITULO XII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 46 - O patrimdénio da SBGG-RJ serd formado por bens moveis e imoveis, pelas contribuigdes e pelas
demais fontes de recursos previstas neste estatuto.
Paragrafo Unico - A diretoria prestara contas do seu patrimonio em assembleia geral.

CAPITULO XIII - DO APOIO AOS EVENTOS

Artigo 47 - A SBGG-RJ ndo apoiard eventos promovidos por areas/especialidades ndo reconhecidas pelo
Conselho Federal de Medicina e outros conselhos profissionais.

CAPITULO XIV - DA DISSOLUCAO

Artigo 48 - A SBGG-RJ podera ser dissolvida por deliberacdo da assembleia geral extraordindria,
especialmente convocada para este fim, mediante a votacdo de dois ter¢os do total de associados presentes
com direito a voto.

Paragrafo Unico - A assembleia que dissolver a entidade elegera uma comissdo de seis associados (sendo
trés da geriatria e trés da gerontologia), para organizar a quitacdo as dividas, e deliberara, neste mesmo ato,
quanto ao patrimdnio remanescente, que devera ser destinado a uma entidade congénere, sem fins lucrativos.
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CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49 - O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela assembleia geral e serd
registrado no registro civil de pessoas juridicas do Rio de Janeiro, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Artigo 50 — Na hipodtese de reforma do estatuto, conforme artigo 43, inciso IV e §§ 1° e 2°, a diretoria devera
disponibilizar aos associados, durante os trinta dias antecedentes ao inicio da votagdo, a matéria objeto de
futura deliberagao.

Paragrafo Unico — O periodo de votacdo podera estender-se por até trés dias corridos.
Artigo 51 - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria ou por comissao por ela instituida.

Artigo 52 - Exceto quando previamente autorizada pela diretoria da SBGG-Nacional, a SBGG-RJ ndo atuara
em atividades de nivel nacional ou internacional.

Artigo 53 - Sao obrigagdes das SBGG-RJ em relagdo a SBGG-Nacional:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto da SBGG-Nacional por parte dos seus associados;

b) prestigiar as promocdes da SBGG-Nacional e colaborar com a realizacdo dos seus objetivos;

¢) enviar relatorio anual de suas atividades administrativas e fiscais no més de janeiro;

d) comunicar a SBGG-Nacional sobre qualquer alteragdo em sua programacdo cientifica, estatuto ou
atividades relevantes.
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