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ESTATUTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE GERIRATIRA E GERONTOLOGIA SECAO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Texto a ser aprovado em Assembleia, que sera realizada em 23 de fevereiro de 2023.

CAPITULO | - CONSTITUICAO E FINALIDADE

Artigo 1° - A Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia Sec¢éo Rio de Janeiro (SBGG-RJ), fundada em
08 de novembro de 1973 na cidade do Rio de Janeiro, é uma associacao de natureza civil, sem fins lucrativos,
com numero ilimitado de associados, prazo de funcionamento indeterminado, regida por este estatuto e a
legislacdo vigente.

Artigo 2° - A SBGG-RJ terd o seu domicilio e sede administrativo-financeira na Av. Nossa Senhora de
Copacabana, 647 sala 610, CEP 22.050-002, na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

Artigo 3° - A SBGG-RJ tem como finalidades fundamentais:

a) congregar médicos e outros profissionais de nivel superior, regularmente inscritos nos seus respectivos
conselhos regionais, e que se interessem por geriatria e gerontologia;

b) estimular e apoiar o desenvolvimento e a divulgacdo do conhecimento cientifico nas areas de geriatria e da
gerontologia, promovendo o aprimoramento e a capacitacdo permanente dos seus associados;

c) sugerir, solicitar e interagir junto aos poderes competentes na adocdo de medidas, na formulacdo de
politicas publicas e na implantacdo e manutencdo de servicos voltados a atencdo ao idoso, sempre visando
qualificar as acdes de satde publica;

d) colaborar com o poder publico na divulgacdo de fatores de risco e aspectos epidemioldgicos das doencas
que afetam o idoso;

e) promover articulacBes que apoiem a construcao de redes de suporte e protecdo a pessoa idosa, bem como
visando a divulgacdo e conscientizacdo da sociedade civil para o cumprimento do Estatuto do Idoso;

f) cooperar com outras organizacdes em atividades educacionais, assistenciais e de pesquisa relacionadas a
geriatria e a gerontologia;

g) manter intercambio com associa¢fes congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) colher e divulgar informacdes técnicas e estatisticas de interesse para os associados, bem como dispositivos
legais e politicas publicas de atencdo a populacédo idosa;

i) difundir a geriatria e a gerontologia através de jornadas, simpdsios, dentre outros eventos de contetdo
cientifico, incluindo o congresso regional bianual;

J) zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social no exercicio profissional da geriatria e da
gerontologia.

I) fomentar e desenvolver com a sociedade civil, divulgacdo, participacdo e esclarecimento de assuntos
pertinentes a pessoa idosa;

m) sugerir, colaborar e solicitar junto dos poderes competentes as medidas adequadas em beneficio da salde
publica e do amparo da pessoa idosa;

n) colaborar com o poder publico e entidades vinculadas aos assuntos de salde da pessoa idosa, na
investigacao, no equacionamento e na solucdo dos problemas relativos as doencas e a qualidade de vida

0) reivindicar o cumprimento, pelo poder publico, das disposi¢Ges contidas na politica nacional da pessoa
idosa, pertinente ao atendimento global.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS: CATEGORIAS, ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° - A SBGG-RJ englobara oito categorias de associados:
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I - Aspirantes: sdo os associados credenciados ao exercicio da profissdo, durante o seu primeiro ano de
associagdo, contado a partir da data do pagamento da sua primeira anuidade a SBGG-RJ;

11 - Efetivos: sdo os associados que ja completaram um ano de vinculo associativo com a SBGG-RJ;

11 - Titulados: sdo os associados — aspirantes efetivos ou remidos — aprovados em concursos de titulo de
especialista em geriatria ou em gerontologia promovidos pela SBGG;

IV - Correspondentes: sdo profissionais residentes no exterior, brasileiros ou estrangeiros, que desejam
colaborar com a SBGG-RJ;

V - Honorarios: sdo profissionais, brasileiros ou estrangeiros, de notorio saber cientifico nas areas de geriatria
e/ou da gerontologia;

VI - Beneméritos: sao pessoas fisicas ou juridicas que tenham concorrido para o engrandecimento da SBGG;
VII - Remidos: sdo associados efetivos que, apds terem completado 65 anos de idade e quitado um minimo de
30 anuidades, solicitaram formalmente a isencdo do pagamento de anuidades.

VIII - Académicos: sdo estudantes comprovadamente matriculados em faculdade e obrigatoriamente filiados
a uma liga académica de geriatria ou gerontologia. A anuidade dessa categoria equivale a 30% do valor pago
pelos associados efetivos. Nos eventos da SBGG-RJ, os académicos serdo beneficiados com 10% de desconto
sobre o valor da inscrigdo aplicavel aos “estudantes de graduacao”. Essa categoria ndo tem direito a voto nas
assembleias e precisa comprovar, anualmente, a renovacao da sua matricula universitaria e filiagdo na liga.

§1° - A condicéo de associado é intransferivel.
82° - Cabera a diretoria nacional da SBGG proceder & admissdo de associados nas categorias de
correspondente, honorario e benemérito.

Artigo 5° - A admissdo de associados se processara através da SBGG-RJ, cabendo a diretoria da SBGG
nacional deliberar sobre a sua aprovacao, ou nao.

Paragrafo anico — Em caso de mudanca de estado, o associado devera requerer a sua transferéncia para a
secdo estadual no ambito geografico da qual passou a exercer as suas atividades profissionais, bem como
informar de imediato a SBGG-RJ e a nacional.

Artigo 6° - Sdo direitos exclusivos do associado adimplente:

a) votar e ser votado nas assembleias gerais, de acordo com o disposto neste estatuto, apos ter ultrapassado o
periodo de um ano na categoria de associado aspirante;

b) propor a exclusdo de outro associado, por meio de correspondéncia fundamentada e encaminhada a
presidéncia da SBGG-RJ.

Artigo 7° - Sdo deveres de todos 0s associados:

a) permanecer adimplente com as suas contribui¢des associativas;

b) observar os preceitos da deontologia médica e do cddigo de ética das demais profissdes;

C) respeitar o presente estatuto;

d) colaborar no sentido de que a sociedade cumpra os fins expressos no artigo 3° deste estatuto.

Artigo 8° - Apenas o associado adimplente tera direito a votar e ser votado nas assembleias gerais, bem como
usufruir dos produtos, servicos, vantagens e beneficios propiciados pela SBGG-RJ e pela SBGG nacional.

Artigo 9° - Os associados ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigaces assumidas tanto pela SBGG-RJ
quanto pela SBGG nacional.

CAPITULO 111 — DAS EXCLUSOES, INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
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Artigo 10 — Qualquer associado podera solicitar a sua exclusdo da SBGG-RJ, formalizando tal pedido atraves
de documento a diretoria.

81° - Havendo anuidades em aberto, estas deverao ser quitadas pelo solicitante.
82° - Para pleitear a sua readmissdo, o ex-associado precisard quitar as contribui¢cbes que eventualmente
deixou em aberto ao desligar-se da sociedade.

Artigo 11 — Receberé sancdo disciplinar o associado que:

a) infringir qualquer clausula deste estatuto ou do cddigo de ética profissional da sua area de especialidade;

b) atentar contra a reputacéo ou o patriménio da SBGG-RJ ou da SBGG nacional;

c) sugerir, afirmar ou divulgar que é especialista em geriatria sem dispor do respectivo titulo expedido pela
SBGG / associacdo médica brasileira (AMB), ou de que é especialista em gerontologia sem dispor do titulo
expedido pela SBGG-Nacional,

d) envolver-se, direta ou indiretamente, em condutas terapéuticas desprovidas de confirmacdo cientifica e/ou
praticas nao referendadas pelo CFM,;

e) deixar de pagar a contribuicdo anual por dois anos consecutivos.

Artigo 12 — A sangdo disciplinar sera determinada pela diretoria por maioria absoluta de votos, e aplicada
segundo a gravidade da conduta:

| — Censura;

Il — Suspenséo;

111 — Exclusdo.

Artigo 13 — A censura pode ser convertida em adverténcia oral ou em oficio reservado.

Artigo 14 — A suspensdo acarreta ao infrator a perda de seus direitos como associado pelo periodo de um ano.

Artigo 15 — A exclusdo é aplicavel nos casos de infragdo reincidente ou de conduta cuja natureza a justifique,
a critério da diretoria.

Paragrafo Unico — Cabera sempre recurso a assembleia geral da decisdo de exclusdo do associado.

CAPITULO IV-DA ORGANIZACAO

Artigo 16 — A SBGG-RJ sera dirigida por uma diretoria, eleita em assembleia geral, com mandato de dois
anos e tendo direito a uma soé reeleicdo, por idéntico periodo, salvo exce¢des de forga maior ou caso fortuito.

Paragrafo Unico — A prorrogacéo extraordinaria do mandato deve ser precedida de aprovacdo em assembleia,
ordinaria ou extraordinaria, com quérum de maioria dos presentes, ndo sendo aceito voto por procuragao.

Artigo 17 - A diretoria é composta por oito membros, todos titulados pela SBGG, efetivos e adimplentes ou
remidos: um presidente meédico, um vice-presidente médico, um 2° vice-presidente especialista em
gerontologia, um secretario-geral médico, um secretario-adjunto especialista em gerontologia, um tesoureiro
médico, um diretor de defesa profissional e ética médico e um diretor cientifico médico.

81° - O Presidente eleito indicard, dentre os ex-presidentes da SBGG-RJ, um conselheiro para funcionar como
consultor da Diretoria.
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82° - A SBGG-RJ conta com um departamento de gerontologia, presidido pelo 2° vice-presidente, com
regimento préprio e subordinado ao presente estatuto.

83° - Comp0e a organizacdo da SBGG-RJ um Conselho Consultivo, formado por quatro membros, obedecida
preferencialmente a seguinte ordem: os dois ultimos presidentes e os dois Gltimos 2° vice-presidentes. Na
hipotese de impossibilidade ou desinteresse de qualquer destes, serd obedecida a ordem sequencial
cronoldgica das gestdes imediatamente anteriores.

84° - Nenhum associado recebera remuneracao pelo exercicio de cargo na organizagdo da SBGG-RJ, seja na
Diretoria ou no Conselho Consultivo.

CAPITULOV -DA ELEICAO DE DIRETORIA

Artigo 18 — A eleicdo da Diretoria ocorrerd em assembleia geral, que podera ser presencial ou virtual, para o
exercicio de mandato de dois anos, salvo casos excepcionais, conforme previsto no artigo 16.

Artigo 19 — O processo eleitoral e a posse da nova Diretoria serdo regidos pelas disposi¢des constantes dos
paragrafos do presente artigo.

81° - As composicdes das chapas concorrentes deverdo ser enviadas a secretaria da SBGG-RJ, sob registro
que admita comprovacao, com um minimo de trinta dias de antecedéncia em relacdo a data de realizacdo da
assembleia em que ocorrera o pleito eleitoral.

§2° - Havera eleicGes independentes para os cargos vinculados as areas da geriatria e da gerontologia, com
apresentacdo de chapas autdbnomas para cada uma delas. Dos oito cargos da Diretoria mencionados no caput
do artigo 17, seis serdo ocupados por médicos geriatras e dois por especialistas em gerontologia, a saber 2°
vice-presidente e secretario-adjunto.

83° - Os votos dos associados médicos serdo validos para os cargos ocupados exclusivamente por médicos e
0s votos dos associados vinculados a gerontologia serdo validos para os cargos referentes ao departamento de
gerontologia.

84° - A votacgdo sera direta e secreta. Na hipotese de eleicdo em assembleia com chapa Unica, a assembleia
podera autorizar a eleicdo por aclamacao.

85° - N&o serdo admitidos votos por procuracao.

86° - Durante o processo eleitoral, serd facultada as chapas concorrentes a divulgacdo de suas propostas nos
canais de comunicacdo da SBGG-RJ, no periodo dos trinta dias anteriores a eleigéo.

87° - Na hipdtese de ndo haver apresentacdo de chapa concorrente a sucessdo da Diretoria, ficara
automaticamente prorrogado o mandato da Diretoria em exercicio, por mais um nico mandato.

Artigo 20 - Consideram-se eleitos os candidatos das chapas que obtiverem o maior nimero de votos validos.

Artigo 21 - O mandato da Diretoria é de dois anos, tendo inicio no dia 01 de julho do ano da respectiva
eleicdo, salvo situacfes excepcionais, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 16.

Artigo 22 - Extingue-se o0 mandato de qualquer membro da Diretoria nas hipoteses a seguir enumeradas:

a) se ocorrer o licenciamento ou o cancelamento da inscricdo no conselho profissional ao que o titular for
vinculado;

b) caso o titular sofra condenacao disciplinar;

c) na ocorréncia do disposto no inciso Il do artigo 43.
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Paragrafo Unico - Extinto o mandato do presidente, cabera ao vice-presidente, a seguir o tesoureiro e a seguir
0 secretario substitui-lo. Em caso de vacéncia de qualquer outro cargo, a Diretoria escolherd o substituto,
dentre os eleitos.

CAPITULO VI-DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Artigo 23 - Compete a Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e executar as decisdes aprovadas pela assembleia geral;

b) submeter, quando necessario, as suas decisdes a apreciacdo do conselho consultivo plere—e/ou da
assembleia geral;

c) planejar e gerir as atividades e o patriménio da SBGG-RJ;

d) definir a composicao das comissGes permanentes e temporarias;

e) encaminhar a SBGG-Nacional os casos de infracdes disciplinares que possam ensejar sangoes;

f) submeter a SBGG-Nacional, com até quinze dias de antecedéncia da data da elei¢do, a composicdo da(s)
chapa(s) concorrente(s), para que aquela instancia verifique se os candidatos cumprem com todos os requisitos
de elegibilidade; em caso de prorrogacdo havera nova comprovacao dos requisitos de elegibilidade;

g) observar as diretrizes e normas para que o repasse financeiro das anuidades ndo seja suspenso;

e) apresentar a diretoria da SBGG-Nacional, o planejamento anual das atividades da SBGG-RJ, bem como o
relatorio anual das atividades realizadas no ano anterior;

g) obedecer ao calendéario de eventos da SBGG-Nacional.

Artigo 24 - A diretoria ndo podera transferir ou renunciar a direito, alienar bens ou hipoteca-los sem o
consentimento de 2/3 dos votos presentes a assembleia geral extraordinaria (AGE) especialmente convocada
para essa finalidade.

Artigo 25 - A SBGG-RJ sera representada, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, pelo seu
presidente em exercicio e, na sua falta, pelo vice-presidente, a seguir pelo tesoureiro e demais substitutos
legais, em caso de impedimento de ambos.

Artigo 26 - Compete ao presidente:

a) administrar a SBGG-RJ em concurso com os demais diretores, representando-a em juizo ou fora dele;

b) em conjunto com o tesoureiro, promover aberturas e encerramentos de contas bancarias da SBGG-RJ,
solicitar, contratar e administrar cartdes de créditos e débitos em nome da Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia — Sec¢éo do Rio de Janeiro / SBGG-RJ;

c) convocar as reunides de diretoria e assembleias gerais, bem como presidir as se¢fes de abertura e de
encerramento dos congressos bianuais;

d) empossar a diretoria que vier a Ihe suceder.

Artigo 27 - Ao primeiro vice-presidente compete auxiliar e substituir o presidente em seus impedimentos,
bem como desempenhar as tarefas que por este lhes sejam confiadas e, se for o caso, sucedé-lo na vaga até
nova eleicéo.

Artigo 28 - Ao segundo vice-presidente compete presidir o departamento de gerontologia.

Artigo 29 - Ao secretario geral compete:

a) superintender o0s servicos da secretaria;

b) lavrar as atas das reunides da diretoria, subscrevendo-as com o presidente;

c) substituir o tesoureiro em seus impedimentos ou sucedé-lo na vaga até nova eleicao.
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Artigo 30 - Ao secretario adjunto compete:

a) secretariar as reunides do departamento de gerontologia;

b) auxiliar o secretario geral no exercicio das suas funcoes;

c) exercer a funcédo de diretor cientifico da gerontologia nos congressos da SBGG-RJ;
d) substituir o segundo vice-presidente e sucedé-lo na vaga até nova eleicéo.

Artigo 31 - Ao tesoureiro compete:

a) supervisionar os servicgos da tesouraria;

b) assinar em conjunto com o presidente todas as rotinas financeiras junto as instituicbes bancérias;

C) em conjunto com o presidente, promover aberturas e encerramentos de contas bancérias da SBGG-RJ,
solicitar, contratar e administrar cartdes de créditos e débitos em nome da Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia — Secédo do Rio de Janeiro / SBGG-RJ;

d) apresentar demonstrativos financeiros por ocasido das prestacdes de contas, ou, a qualquer tempo, por
solicitacdo do presidente;

e) substituir o secretario geral em seus impedimentos ou sucedé-lo na vaga até nova eleicao.

Artigo 32 - Ao diretor cientifico compete:

a) organizar e coordenar congressos, cursos e atividades de educacéo continuada;

b) em conjunto com o presidente, designar e extinguir comissdes temporarias, submetendo 0s nomes
indicados a prévia homologacdo da diretoria;

c) manter intercdmbio com cientistas e entidades cientificas nacionais e internacionais;

d) desenvolver politicas e acdes de estimulo as publicagdes cientificas da SBGG;

e) liderar a comissdo de comunicacdo e marketing.

Artigo 33 — Ao diretor de defesa profissional e ética compete:

a) assessorar a diretoria e representar a SBGG-RJ junto a AMB e outras entidades congéneres nos casos em
que houver constrangimento de natureza operacional ou legal, ameaca a acdo e/ou ao exercicio profissional
por parte dos seus associados;

b) assessorar a diretoria em questdes ético-profissionais da geriatria e da gerontologia, bem como aquelas que
envolvam a conduta de associados.

CAPITULO VII —DO CONSELHO CONSULTIVO DA SBGG-RJ

Artigo 34 — A SBGG-RJ conta com um Conselho Consultivo, como 6rgédo de sua estrutura organizacional,
cuja composicao encontra-se prevista no artigo 17, § 3°.

Artigo 35 - Ao conselho consultivo compete:

a) reunir-se uma vez por ano, para emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades desenvolvidas no ano
anterior;

b) emitir parecer sobre a prestacdo de contas da diretoria, antes de ser submetida a assembleia geral;

c) opinar sobre questdes que Ihe forem apresentadas pela diretoria, pela assembleia geral ou por qualquer
associado;

d) em caso de destituicdo da diretoria, 0 Conselho Consultivo assumiré a gestdo e convocara uma AGE para
eleicdo, no prazo maximo de sessenta dias.

81° - O conselho consultivo podera, desde que solicitado pela maioria de seus membros, convocar a diretoria
ou a assembleia geral.
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§2° - Os membros do conselho consultivo poderdo comparecer as reunides de diretoria, quando convidados,
com direito a voz e voto.

CAPITULO VIII —DAS COMISSOES E DOS GRUPOS DE INTERESSE

Artigo 36 — Para cumprir suas finalidades fundamentais, a SBGG-RJ conta com comissdes, que sao 6rgdos
assessores.

Paragrafo Unico - As comissdes serdo permanentes ou temporarias.

Artigo 37 — As comissGes permanentes estardo subordinadas a presidéncia da gestdo, serdo regidas por
regimentos proprios, que detalhardo o funcionamento e a execucdo das fungdes, e que poderdo ser modificados
pelo voto da maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico — As comissdes permanentes serdo constituidas por um minimo de trés membros, todos
associados titulados, em dia com suas contribui¢des associativas, e terdo por obrigacdo estudar, emitir pareceres
e executar atividades especificas que Ihes sejam atribuidas pela diretoria.

Artigo 38 — As comissfes permanentes sdo as seguintes:
a) comissdo cientifica;

b) comissdo multiprofissional de gerontologia;

c) comissdo de comunicacao e marketing.

§1° - A comisséo cientifica compete emitir pareceres, ou propor e superintender a execucdo de atividades
cientificas, incluindo congressos, jornadas, simposios, cursos e trabalhos técnico-cientificos.

§2° - A comissdo multiprofissional de gerontologia compete emitir pareceres e executar atividades
desenvolvidas em parceria com os conselhos profissionais e da gestéo.

§3° - A comissdo de comunicacio e marketing compete desenvolver, coordenar e manter atualizado o
contetdo técnico dos veiculos de comunicacdo da SBGG-RJ.

Artigo 39 - As comissfes tempordrias sao criadas pela diretoria para a execucdo de uma atividade especifica,
tendo caréater transitério e sendo extintas uma vez cumprida a sua finalidade.

Artigo 40 — A SBGG-RJ podera organizar grupos de interesses, de carater temporario, com objetivo de
estimular o estudo de temas relevantes a geriatria e a gerontologia, visando tracar diretrizes e propagar
conhecimento na area do envelhecimento humano.

81° - A proposta de criacdo de grupo de interesse serd de iniciativa de titulados adimplentes e encaminhados a
diretoria cientifica, que devera submeter sua criagédo a deliberacao da diretoria da SBGG-RJ.

82° - A criagdo de grupo de interesse, uma vez aprovada pela diretoria, devera ser registrada em ata de
reuniao.

83° - O grupo de interesse devera ter no minimo um coordenador titulado, que devera apresentar relatorio das
atividades desenvolvidas, até 0 més de novembro de cada ano, justificando a continuidade ou ndo das
respectivas atividades. Nas mudangas de diretoria, a manutencdo dos grupos de interesse devera ser ratificada
pela nova diretoria.

84° - A coordenacdo dos grupos de interesse serd renovada de acordo com delibera¢do do préprio grupo. Em
caso de substituicdo da coordenacao, o coordenador devera ser associado titulado.
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85° - Poderdo participar dos grupos de interesse associados ndo-titulados e, mesmo, ndo associados, desde que
sejam profissionais de notdrio saber no tema e convidados por membros associados, submetidos a aprovacao
da diretoria cientifica.

86° - Os grupos de interesse desempenharéo as seguintes funcodes:

I - Trocar informagdes cientificas e analise sobre pesquisas de topicos especificos na area do envelhecimento,
da geriatria e da gerontologia;

Il - Promover discussdes por intermédio de foruns, em espaco especifico no site da SBGG-RJ ou presenciais
nos eventos da SBGG-RJ;

I11 - Colaborar com o desenvolvimento de produtos cientificos, tais como consensos, recomendacoes,
diretrizes, posicionamentos, por solicitagdo do diretor cientifico e dependendo da aprovacédo da diretoria;

IV - Estimular a formulacéo de projetos de pesquisa;

V - Organizar cursos de educacdo continuada, simpdsios e demais atividades cientificas em eventos da SBGG
ou de sociedades parceiras.

CAPITULO 1X - DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 41 — A cada dois anos, a SBGG-RJ realizard assembleia geral ordindria — AGO, que podera ser
presencial, virtual ou hibrida, convocada pela diretoria.

Artigo 42 — O edital de convocacdo, contendo a ordem do dia, data, horario e local da AGO, sera divulgado
com antecedéncia minima de trinta dias, por anincio em veiculo da imprensa ou por meios eletrénicos da
atualidade, cadastrados pelos associados na SBGG-RJ.

Paragrafo Unico - A AGO também podera ser convocada por requerimento de um quinto dos associados
adimplentes.

Artigo 43 - Compete a AGO:

| - Eleger a diretoria, a cada dois anos;

Il - Destituir a diretoria;

111 - ap6s tomar ciéncia do parecer do conselho consultivo, deliberar sobre a prestacdo de contas apresentada
pela diretoria;

IV- Deliberar sobre a reforma do estatuto da SBGG-RJ.

81° - Em situagOes extraordinarias, as deliberagdes previstas neste artigo poderdo ocorrer em assembleia geral
extraordinaria — AGE, conforme previsdo do artigo 16.

82° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV, é exigido o voto concorde de dois ter¢os dos
presentes em assembleia cuja ordem do dia tenha explicitado o assunto.

83° - As demais deliberacdes da assembleia geral ordinaria serdo validas quando aprovadas por maioria dos
votos apurados, ndo sendo aceitos votos por procuragao.

Artigo 44 - Desde que solicitada pela diretoria ou por, no minimo, um quinto dos associados adimplentes, ou
ainda pela maioria dos membros do conselho consultivo, a assembleia geral poderd ser convocada
extraordinariamente.

Paragrafo Unico - A assembleia geral extraordinaria — AGE podera ser presencial, virtual ou hibrida.
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Artigo 45 - O edital de convocacdo, contendo a ordem do dia, data, horario e local da assembleia geral
extraordinaria (AGE), serd divulgado com antecedéncia minima de dez dias, por anuncio em veiculo da
imprensa, ou por carta registrada, ou por meios eletronicos da atualidade, cadastrados pelos associados na
SBGG-RJ.

Artigo 46 - A AGE deliberara com qualquer nimero de associados presentes.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da AGE serdo validas quando aprovadas por maioria dos votos apurados,
né&o sendo aceitos votos por procuragéo.

CAPITULO X - DOS CONGRESSOS

Artigo 47 — A cada dois anos, a SBGG-RJ promovera um congresso, que podera ser presencial, virtual ou
hibrido, a ser realizado no estado do Rio de Janeiro, em harmonia com o calendario da SBGG-Nacional, salvo
situagdes de caso fortuito ou forga maior.

Artigo 48 — A SBGG-RJ devera informar a secretaria da SBGG-Nacional sobre a realizacdo de eventos de
maior porte, com uma antecedéncia de seis meses, vetada a organizacdo de qualquer evento estadual de
grande porte nos trés meses antecedentes e subsequentes aquele em que se realizard o Congresso Brasileiro de
Geriatria e Gerontologia (CBGG).

CAPITULO XI - DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 49 - A SBGG-RJ tera como fontes de recursos o saldo obtido com eventos, atividades de educacéo
continuada, 60% das anuidades pagas pelo seu quadro associativo, participacdo em editais, rendas
provenientes da gestdo de seu patriménio, bem como doacBes de entes publicos ou privados, convénios e
parcerias.

Paragrafo Unico - O valor e a forma de pagamento das anuidades e demais contribuicdes associativas serdo
estabelecidos a cada ano pela diretoria da SBGG Nacional.

CAPITULO XII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 50 - O patrimdnio da SBGG-RJ serd formado por bens mdveis e imoveis, pelas contribuicdes e pelas
demais fontes de recursos previstas neste estatuto.
Paragrafo Unico - A diretoria prestara contas do seu patriménio em assembleia geral.

CAPITULO XIII - DO APOIO AOS EVENTOS

Artigo 51 - A SBGG-RJ ndo apoiara eventos promovidos por areas/especialidades ndo reconhecidas pelo
Conselho Federal de Medicina e outros conselhos profissionais.

CAPITULO XIV - DA DISSOLUCAQ

Artigo 52 - A SBGG-RJ poderd ser dissolvida por deliberacdo da assembleia geral extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, mediante a votacdo de dois tercos do total de associados presentes
com direito a voto.
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Paragrafo Unico - A assembleia que dissolver a entidade elegera uma comissdo de seis associados (sendo
trés da geriatria e trés da gerontologia), para organizar a quitacdo as dividas, e deliberara, neste mesmo ato,
quanto ao patrimoénio remanescente, que devera ser destinado a uma entidade congénere, sem fins lucrativos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 53 - O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela assembleia geral e sera
registrado no registro civil de pessoas juridicas do Rio de Janeiro, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario.

Artigo 54 — Na hipotese de reforma do estatuto, conforme artigo 43, inciso 1V e 88 1° e 2°, a diretoria devera
disponibilizar aos associados, durante os trinta dias antecedentes ao inicio da votacdo, a matéria objeto de
futura deliberacdo.

Paragrafo Unico — O periodo de votacdo podera estender-se por até trés dias corridos.
Artigo 55 - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria ou por comisséo por ela instituida.

Artigo 56 - Exceto quando previamente autorizada pela diretoria da SBGG-Nacional, a SBGG-RJ nédo atuara
em atividades de nivel nacional ou internacional.

Artigo 57 - Sdo obriga¢des das SBGG-RJ em relacdo a SBGG-Nacional:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto da SBGG-Nacional por parte dos seus associados;

b) prestigiar as promoc6es da SBGG-Nacional e colaborar com a realizagdo dos seus objetivos;

c) enviar relatorio anual de suas atividades administrativas e fiscais no més de janeiro;

d) comunicar a SBGG-Nacional sobre qualquer alteracdo em sua programacdo cientifica, estatuto ou
atividades relevantes.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 58 — A atual diretoria, eleita em 9 de junho de 2022, terd seu mandato estendido em doze meses,
findando em 30 de junho de 2025, de maneira a compatibilizar com as modificaces ocorridas na SBGG-
Nacional, em razdo das restri¢des impostas pela pandemia de SARSCoV.
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